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الحمدلله والصلاة والسلام على رسول الله..
الشـــكر  بتقديـــم  النســـائية  الخيريـــة  روافـــد  يســـر جمعيـــة 
والتقديـــر لمنصـــة إحســـان للعمـــل الخيـــري علـــى دعمهـــم 
الســـخي لمشـــروع كفالـــة وإعانـــة الأســـر للعـــام 2023م. 
وأن تقـــدم لكـــم تقريـــر إنجـــاز المشـــروع ســـائلين اللـــه أن نكـــون 

وفقنـــا فـــي تنفيـــذ المشـــروع. 

مقدمـــة
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الخارطة الاستراتيجية

مهنـــــــــينمائـــــــــــيخيـــــــــري محاور العمل 

%35 الفتاة والمرأة
35%بكافة حالاتها  الأفـــــراد ذوي 

10%الإعـــــــــــــــاقة 05%الأيتـــــــــام الأســــــــر
الفقـيـــــرة

الجهات المعنية
15%والمختصـــــــون

المستفيــــــــدون
تقديم مبادارات توعية مستدامة 

تحقق ثقة الفئات المستفيدة.
تمكين وتدريب الفئات المستحقة في 

دعم النخبة وتأهيلها لسوق العمل.
تقديم المساعدات النقدية

 والعينية للفئات المستحقة.
تعزيز الصحة
والترفيـــــــــه.

تأمين الشكن اللازم 
الملائم للفئات المستحقة.

رعاية وتمكين الأفراد ذوي
الإعاقة وإرشاد أسرهم.

تأمين الأدوية الطبية 
للفئات المستحقة.

المساهمة في تأسيـــــس فرص
ترفيهية وتثقيفية للأســـــــــــــرة.

استثمار التقنية في رفع العمليات الداخلية
كفاءة الأداء المؤسسي 

تطوير اللوائح والنظم
والإجراءات الإدارية.

إبراز إنجازات وسمعة 
الجمعية إعلاميًا.

تحقيق التميز
المؤسسي.

تطبيــــــــــق معايـــيــــــــر العمـــل 
المؤسســـــــــي المـــتمـــــــيـــــــز.

التعلم والنمـــــو
بناء قدرات المنسوبات والمتخصصات 

في مجالات عمل الجمعية.
بناء قدرات فريق عمل فعال مؤهل في 

بيئة عمل محفزة داعمة بالقدرات البشرية.
إعداد وتأهيل المتخصصات 
في مجالات عمل الجمعية.

تعزيز ثقافة التطوع والمسئولية المجتمعية.تعزيز الوعي التطوعي والمسؤلية المجتمعية 

تحقيق التنمية والاستــــــــدامة البُعـــد المالــــي
الماليـــــــــــــة للجمعيــــــــــــــــــــة.

تنمية موارد دخل مالــــــية
ثابتــــــــة مستدامـــــــــــــــة.

إيجاد وقف ثابت
مستقل مالي مستدام

تطوير الخطـــــــط الماليـــــــة
والميــــزانـيـــــــــــــــــــات.

القيــــــــم

الشفافية

المعرفـــة 

الشراكـــة 

المواكبـة 

الرحمــــــة 
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رافـــــد رائـــــــــد فـــي العمــــــــــــــــــــــــــــــل 
المجتمعـــــــــــــــــي النسائــــــــــــــــــــــــــــــــي 

جمعيـــة خيريـــة نســـائية تلتـــزم بالتنميـــة المجتمعيـــة المســـتدامة 
عبـــر مبـــادرات مبتكـــرة تســـهم فـــي تحقيـــق التكافـــل الاجتماعـــي 
وبنـــاء  للتقنيـــة  الأمثـــل  التوظيـــف  خـــال  مـــن  والمعرفـــة 

شـــراكات فاعلـــة. 

الرسالـــةالرؤيـــــة

4
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تقديم المساعــــــــدات العينية للفئات 
المستحقة للفئات المستهدفــــــــــــــــــــة. 

الهدف العــــــــــــــام

تقديم مبادرات نوعية مستدامة تحقق 
ثقة الفـئـــــــــــــــــــات المستهدفـــــــــــــــــــــة. 

الهدف الاستراتيجي

هو مشـــروع يســـعى لإعالـــــــة ورعايــــــة الأســــــر الفقيرة 
لهـــم  كرميـــة  حيـــاة  لتأميـــن  ماليـــة  مبالـــغ  بتقديـــم 
وتغطيـــة احتياجاتهـــم الأساســـية مـــع مراعـــاة أوضاعهـــم 

المعيشـــية. 
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الفئــــــــــــــــة 
المستهدفة

عدد الأســر ذات 
الدخل المحـدود

عـــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الأيتــــــــــــــــــــــــــام

عـــــــــــــــــــــــــــــــــدد
الأرامــــــــــــــــــــــــل

عدد الأفراد ذوي 
الإعاقة وأسرهم

64

18

86

128

الأهداف العامــــة

821الإجمالي

1- الإسهام في تحقيــق الرعاية للأسر مـن 
خلال الإعانة. 

2- مساعدة الأسر على تحمل المصروفات 
وأعباء المعيشة. 

3- مسانـــــــــــدة الأسر والوقــــــــوف معهم 
وإشعارهم باللحمة والتكافل الاجتماعـــــي. 
4- الإرتقاء بالمستوى المعيشي للأســـــر. 
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مخرجات المشروع

النطـــــــــــاق 
الجغرافــــي

تكلفــــــــــــــــة 
المشـــــروع

محافظـــة العيــــص
والقــــرى والهجـــــــــــر 
التابعــــــــــة لهــــــــــــــا. 

S.R.84,123.20

دعــــــــم 
وإعانـــة 

بمبلــغ
وقدره

ألف ريالأسرة 8442
تفريــــــج 
كربـــــــــة 

بمبلــغ
وقدره

ألف ريالأسرة 8442,123.20
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أ‌. إبتســــــــــــــام 
مساعد الجهنـي            

المديــرة التنفيذيـــــة

أ‌. أنــــوار بخيـــــــت
الميلبـــــــــــــــــــــي              

المحاسبة الماليـــة

أ‌. هاجـــــــــــــر بخيـــــــــــــــــــــت 
الحبيشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

مديرة إدارة تنمية الموارد المالـــية

أ‌. ثريـــــــــــــــــــا محمـــــــــــــــــــود
 العنينـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي                    
مديرة إدارة البرامج والمشاريــــــــــــــــــــع

أ‌. منـــــــــــــــى محمـــــــــــــــــــــد 
الحبيشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي                    
مديــــــــــــرة إدارة الخدمــــــــة الاجتماعية 

فريـــــــق العمـــــــــل
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صـــــــور التوثيـــــق
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نسأل الله أن يتقبل منكم صالح الأعمال وأن يجزيكم خيرًا ويضاعف 

لكم ما أنفقتموه أضعافًا كثيرة. 

ختامًا

0556060932
للتــــواصــــــــــــــــــــــل 

Rawafidchairty
 Rawafid.org.sa
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0556060932
للتــــواصــــــــــــــــــــــل 

Rawafidchairty
 Rawafid.org.sa


