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ــو  ــع وهـ ــز المجتمـ ــن ركائـ ــري مـ ــل الخيـ العمـ

ــا. ــا ديننـ ــه علينـ ــا يمليـ مـــن أســـاس مـ
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ديـــن متكامـــل  الحنيـــف  الإســـامي  ديننـــا 

وتعاضـــد وتـــآزر وشـــريعتنا الإســـامية تؤكـــد 

ــري. ــل الخيـ ــى العمـ علـ
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الصندوق المجتمعي
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د. نسيــــم الصريصــري

رئيس مجلــــس الإدارة

المســـتفادة مقدمة والـــدروس  نجاحاتنـــا وتحدياتنـــا  الـــذي يســـرد  الســـنوي  أدائنـــا  لكـــم تقريـــر  أقـــدم  أن  يشـــرفني 

ــا  ــا فـــي تحقيـــق مهمتنـ ــازات جمعيتنـ ــدًا بإنجـ ــا فخـــورة جـ فـــي العـــام الماضـــي 2022.  بصفتـــي رئيـــس مجلـــس الإدارة، أنـ

 ورؤيتنـــا. وأود أن أشـــكر فريقنـــا والمتطوعيـــن والمانحيـــن والشـــركاء الذيـــن دعمونـــا طـــوال العـــام وســـاهموا فـــي نجاحنـــا.

الأرامـــل  ذلـــك  فـــي  بمـــا  المجتمـــع،  فـــي  ضعفًـــا  الأكثـــر  الفئـــات  لبعـــض  مهمـــة  خدمـــات  تقـــدم  جمعيتنـــا  إن 

المســـتفيدات  مســـتوى  ورفـــع  ودعـــم  بتمكيـــن  التزمنـــا  لقـــد  الإعاقـــة.   ذوي  والأشـــخاص  والأيتـــام  والمطلقـــات 

 لدينـــا مـــن خـــال مبـــادرات مختلفـــة، بمـــا فـــي ذلـــك الرعايـــة الصحيـــة والتعليـــم والتدريـــب المهنـــي والاستشـــارات.

 وبينمـــا نواصـــل العمـــل مـــن أجـــل تحقيـــق رســـالتنا، فـــإن رســـالتنا تتوافـــق تمامًـــا مـــع رؤيـــة المملكـــة العربيـــة الســـعودية 2030. 

تهـــدف الرؤيـــة إلـــى تعزيـــز مكانـــة المرأة فـــي المجتمع والنهوض بهـــا، وتحقيق العدالـــة الاجتماعية والاقتصاديـــة وتمكين الفئات 

 الضعيفـــة.  جمعيتنـــا ثابتـــة فـــي التزامهـــا بالمســـاهمة فـــي تحقيـــق هـــذه الرؤيـــة، ومبادراتنـــا تتماشـــى تمامًـــا مـــع رؤيـــة 2030.

اللـــه  وبفضـــل  المهمشـــة.   الفئـــات  ودعـــم  المــــــــــــــرأة  بوضـــــــع  بالنهـــــوض  التزامنـــا  يعكـــس  الســـنوي  أدائنـــا  إن 

حياتهـــن. علـــى  حقيقـــي  تأثيـــر  لجهودنـــا  وكان  لدينـــا،  المســـتفيدات  تمكيـــن  فـــي  كبيـــرًا  تقدمًـــا  شـــهدنا   لقـــد 

ومـــع ذلـــك، فإننـــا نـــدرك أيضًـــا أن التحديـــات لا تـــزال قائمـــة، ولا يـــزال هنـــاك الكثيـــر مـــن العمـــل الـــذي يتعيـــن القيـــام بـــه.  كمـــا 

ـــا بعدهـــا. ـــة 2030 وم ـــا رؤي ـــا نضـــع نصـــب أعينن ـــة بينم ـــات الضعيف ـــم الفئ ـــرأة ودع ـــن الم ـــا لتمكي ـــا معً  يجـــب أن نواصـــل جهودن

التـــي  ومســـاهماتهم  المســـتمر  تشـــجيعهم  علـــى  وشـــركائنا  داعمينـــا  جميـــع  أشـــكر  أن  أود  أخـــرى،  مـــرة 

إيجابـــي  فـــرق  إحـــداث  ســـنواصل  أننـــا  مـــن  ثقـــة  علـــى  نحــــن  بدعمكـــم،  ثـــم  اللـــه  وبتوفيـــق  بثمـــن.  تقـــدر  لا 

القادمـــة. الســـنوات  فـــي  المستفيــــــــــــــــدة  للفئـــات  الحيــــــــــــــــــاة  مجــــــــــــالات  مـــــــــــــــن  العديــــــــد   فـــي 

وفقنا الله وإياكم لما فيه الخير والسداد،،،

 السادة أصحاب المصلحة في جمعية روافد الخيرية النسائية ..
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أعضاء مجلس الإدارة  ............................................................................................................................................................   09

الهيكل التنظيمي   ..................................................................................................................................................................   10

فريق العمل    ..................................................................................................................................................................................  11

نبذة عن التقرير  .............................................................................................................................................................................  12

عطاء روافد للعام 2021م .....................................................................................................................................................  22

الأداء الاجتماعي...........................................................................................................................................................................  26

الأداء المؤسسي ........................................................................................................................................................................  40

الأداء الاقتصادي ........................................................................................................................................................................  49
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أ‌. حليمـــة سلمــــــــان 

الرفاعـــــــــــــــــــــــــي

 

أ‌. ابتســـــام غنايــــــم 

العنمــــــــــــــــــــــــــي

 

أ‌. سلمـــى عبيـــــــــــد 

آل وهيبــــــــــــــــــــــة

 

أ‌. عائشـــــة سعيـــــد 

منـــــقـــــــــــــــــــــــــرة

 

أ‌. شـــــــروق سالــــــم 

السنانـــــــــــــــــــــــــي

 

د‌. نسيــم عطــــا الله 

الصريـــــصــــــــــــــري

رئيس مجلس الإدارة

أ‌. حنــــــــــــان عيـــــــد

 القاضــــــــــــــــــــــــي

نائب رئيس المجلس

أ‌. فوزيــــــة عايـــــــض 

السنـــــانــــــــــــــــــــي

المشــــــرف المالـــي

أ‌. رحمة سلمــــــــــــان 

المروانـــــــــــــــــــــــي

الأميــــــــن العــــــــام

أعضــاء
مجلس
 الإدارة
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أخصائية علاقــــــات عامة

أخصائية الانتاج الاعلامي

مشرفـــــة الفرق البحثية 

مشرفة المتطوعـــــات 

أخصائية شؤون إدارية مالية 

منسقة خدمات مساندة

أخصائية تنمية موارد مالية

أخصائية تسويق

أخصائية برامج ومشاريع

مشرفة صناديق

الهيكل التنظيمي 

الـجـمـعــيــــــــة العمومــــــــيـــــــــــــــــة

مجلـــــــــــــــس الإدارة 

المديرة التنفيذية 

إدارة العــــلاقـــــــــــــــــات

العامـــــــــة والإعـــــــــلام

إدارة الخـدمـــــــــــــات 

الاجتماعية والتطوع 

إدارة الشــــــــــــــــــــــــــــؤون

الإداريـة والماليــــــــــــــــــــة

إدارة المـــــــــــــــــــــــــوارد

 المــــــــــاليـــــــــــــــــــــة

إدارة الصناديــــــــــــق

 والبرامــــــــــــــــــــــــــج 
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أ‌. ابتســـام مساعــــــد

الجهنـــــــــــــــــــــــــــي            

المديـــرة التـنفيذيــــة

أ‌. ثريا محمود العنيني            

مديرة إدارة البرامــــــج 

والمشاريــــــع.

أ‌. أنــــــــــوار بخيـــــــــت

 الميلبــــــــــــــــــــــــــي              

محاسبـــــــــــــــــــــــــــة

أ. منى محمد الحبيشي          

مديـــــــرة إدارة الخدمــة 

الاجتماعيـــة. 

أ‌. هاجر بخيت الحبيشي         

مديرة إدارة تنمية المـوارد 

المالية والعلاقات العامة

نوير متــــروك السنانــي           

مسؤولــــــة الخدمـــــات 

المسانـــــــدة. 

فريـــــــــق
العمــــــل
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نبذة عن 

التقريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر
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 قامــت الجمعيــة بدراســة جميــع المواضيــع المهمــة فــي هــذا التقرير عــن الجمعية التــي تعكس الآثــار الاجتماعية، 

وكيفيــة اســتجابة الجمعيــة لهــا، والتــي تؤثــر بشــكل موضوعــي فــي عملية اتخــاذ القرار فــي الجمعية.  الماديــــــة

هذا هو التقرير الخامس من التقارير السنوية الخاصة بجمعية روافد الخيرية النسائية، ونحن ملتزمون بوضع 

جميع ما تم إنجازه، بالإضافة إلى التزامنا بإصدار تقرير سنوي كل عام.
دور التقريـــــــر

اتبعــت الجمعيــة فــي تحديــد محتــوى مواضيــع التقريــر مــن خــال الأســلوب الممنهــج الــذي يســهل 
ــف  ــكل شــفافية وافصــاح، مــن خــال المصاري للقــارئ الوصــول للمعلومــات الخاصــة بالمشــاريع ب

والمســتفيدين لــكل مشــروع. 

الأسلوب المتبع
لتحديد محتوى مواضيع التقرير

يغطــي هــذا التقريــر الأداء الســنوي لبرامــج ومشــاريع جمعيــة روافــد الخيريــة النســائية، والتقريــر المالي والمحاســبي 
للعام 2022م.

النطـــاق
وحدود التقرير

01

02

03

04
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قامـــت الجمعيـــة بتحديــــــــــد جميـــــــع 

ــة  ــة الرئيسـيــــــ ــراف المعنيــــــــ الأطـــــ

للجمعيــــــة، وتحديــــــــــــد أولوياتهـــم 

ــة فـــي  ــتجابة لهـــــــــذه الأولويـ والاسـ

حـــدود إمكانــــات الجمعيـــة، والتطـــرق 

لجميــــــع المشاريــــــــــــــع المطروحـــة 

بشـــفافية. 

شموليــــــة
الأطـــــراف

قنوات الاطلاع
على التقريــــر

- التقرير متاح في نســـخ مطبوعة ونســـخ إلكترونية 

الإنترنت. على  متاحة 

- للملاحظـــات والاستفســـارات حـــول هـــذا التقرير 

التواصـــل علـــى البريـــد الإلكتروني.

- تنشـــر النســـخ المخصصة من هذا التقرير للتصفح 

عبـــر الويـــب والأجهـــزة الذكيـــة علـــى الإنترنت في 

نفـــس تاريخ إصـــدار التقرير .
امسح الكود للإطلاع على 
النسخـــــــة الإلكترونية من 

التقرير السنوي

Rawafid.charity@hotmail.com
05
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استراتيجية
جمعية روافد الخيرية النسائية

الرسالة محاور العملالفئة المستهدفةالرؤية
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الرؤيــــــــــة

ي. 
سائ

ي الن
رافـــد رائد في العمـــل المجتمع

بالتنميـــة  تلتـــزم  نســـائية  خيريـــة  جمعيـــة 

المجتمعية المســـتدامة عبر مبـــادرات مبتكرة 
تســـهم فـــي تحقيـــق التكافـــل الاجتماعي 
الأمثـــل  التوظيـــف  خـــال  مـــن  والمعرفـــة 

فاعلة.  شـــراكات  وبنـــاء  للتقنيـــة 

الرسالـــــة

16
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فة
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ست
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ة ا
فئ
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مـــ

لع
ر ا

او
ــــ

حـ
م

نمائــــي

خيــــري

مهنــــي

01

02

03

الفتــــــــــــــــــاة
35%والمـــــــــــــــرأة

10%الأيتـــــــــــــــــام

الأســــــــر ذوي 

الدخل المحدود
%05

الأفـــــراد ذوي 

الإعاقــــــــــــــة
%35

الجهات المعنية 
15%والمختصــــــون
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م
فئة أصحاب المصلحة

Stakeholders
بماذا يمكن أن نعدهم ؟

Stakeholders Value Proposition ?

المستفيدون01
- خدمات متنوعة تلبي الاحتياجات.

- سهولة الإجراءات وسرعة الحصول على الخدمة.

02
 الجهات الرسمية

المشرفة

- الالتزام بالأنظمة واللوائح، ونظام الجمعيات ولائحته التنفيذية.
- انتظام اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العمومية ورفعها خلال خمسة عشر يوما.

- دعم التنمية النسائية بمبادرات تدعم رؤية 2030.
- وجود موازنة مالية معتمدة.

03
 الجمعية العمومية

ومجلس الإدارة

- عرض الميزانية المالية في الاجتماع السنوي للجمعية العمومية.
- الحفاظ على سمعة الجمعية بإصدار تقارير سنوية، ونمذجة وتسويق مشاريعها.

- تحقيق الأهداف الاستراتيجية بتنفيذ اجتماع ربع سنوي وآخر شهري لأعضاء اللجنة التنفيذية، وإرسال التقارير 
المطلوب دراستها قبل انعقاد الاجتماع بوقت كاف.

04
 الداعمون والجهات

المانحة

- تقديم وابتكار البرامج والمبادرات النوعية المستدامة.
- تقليل نسبة المصروفات التشغيلية.

- الشفافية في توضيح أثر الدعم والتبرعات بالتقارير الدورية، والتواصل المستمر.
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م
فئة أصحاب المصلحة

Stakeholders
بماذا يمكن أن نعدهم ؟

Stakeholders Value Proposition ?

فريق العمــل05
- التدريب والتطوير المستمر.
- المشاركة في اتخاذ القرار.

المتطوعـــون06
- وضوح المهام التطوعية، وتوفير فرص تطوعية مستمرة.

- التدريب والتطوير المستمر.
- الحصول على شهادات وزيادة الحوافز المعنوية.

07
 الشركــــــــــــاء

الاستراتيجيون

- تحقيق الأهداف المنشودة من الشراكة.
- تقديم مشاريع نوعية مستدامة.

- تحسين سمعة الشركاء وإبراز دورهم إعلاميًا أثناء تغطية المشاريع.

وسائل الإعلام08
- تقديم صورة صادقة وشفافة عن إنجازات الجمعية بتزويد الإعلاميين بالأخبار دوريًا.

- دعوتهم لحضور المناسبات والإشادة بجهودهم.

- إطلاق مبادرات لتحقيق التنمية النسائية تدعم رؤية 2030.المجتمـــــــــــــع09
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منهجية القياس
في جمعية روافد الخيرية النسائية

الهدف الاستراتيجي
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20182021 20192022 متوسط  الإنجـاز2020

تقديم مبادرات نوعية مستدامة 
58%60%56%68%50%56%تحقق ثقة الفئات المستهدفة.

50%50%50%50%50%50%تحقيق التميز المؤسسي.

33%33%33%33%33%33%تعزيز الصحة والترفيه.

بناء قدرات المنسوبات لمتخصصات 
53%66%66%66%33%33%في مجالات عمل الجمعية.

استثمار التقنية في رفع كفاءة 
100%الأداء المؤسسي.

تعزيز الوعي التطوعي 
65%75%75%75%50%50%والمسؤولية المجتمعية.

تحقيق التنمية والاستدامة المالية 
60%66%66%66%50%50%للجمعية.

01

02

03

04

05

06

07

الهدف الاستراتيجي

%100%100%100%100%100
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عطاء روافـــــد
لعام 2022مـ

الملخص التنفيذي
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 تم تقديم الخدمة
 لعـــــــــــــــــــــــدد 

مستفيــــــــد
ومستفيــدة من خلال مشاريع البرنامج 20478

الاستراتيجي معين. 

 تم تقديم الخدمة
 لعـــــــــــــــــــــــدد 

مستفيــــــــد
ومستفيــدة من خلال مشاريع البرنامج  785

الاستراتيجي مكين.

 تم تقديم الخدمة
 لعـــــــــــــــــــــــدد 

للأفراد ذوي 
الإعاقــــــــــة من خلال مشاريع البرنامج  203

الاستراتيجي رحمـــا. 

تـــــــــــــــــــــــــــــم 
تنفيــــــــــــــــــــــذ 

فرصة تطوعية تخدم 
الفئة المستهدفة  من خلال مشاريع البرنامج  166

الاستراتيجي همام. 

الأداء الاجتماعي
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في سعي الجمعية لتطويــــــر 
فريق العمل تم تقديم وحضور :

خـــال  مـــن  التقنيـــة  اســـتثمار 
ــد  ــام رافـــــــ ــل علـــى نظــــــ العمـ
ــاز البرامـــج  الالكترونـــي لإنجــــــــــ

والمشاريــــــــــع. 

إنشــــــــاء المتـجـــــر الالكترونـي. 

29

ساعـــــــة187
تدريبيــــة

دورة تدريبية
للموظفـــات 

بواقع

الأداء المؤسسي



25

لعامـ 2022

الأداء الاقتصادي

بلغت قيمة المصاريف التشغيلية 
875,801 ريال سعوديللبرامج والمشاريع 

بــلغـــــــــــــت قيمـــــــــــــــــــــــــــــة
1,184،737 ريال سعودي الإيـــــــــــرادات. 

بلغت قيمة المصاريف العمومية 
182،250 ريال سعوديوالإداريـــــــة. 
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الأداء الاجتماعي
في جمعية روافد الخيرية

مكين نادي همامرحمـامعين
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هــو برنامــج مجالــه )خيــري – إغاثــي( يهــدف الــى تقديــم مشــاريع خيريــة منبثقــة مــن 

حاجــة المجتمــع بغــرض تخفيــف الاعبــاء عــن الاســر المســتحقة وخاصــة فــي المناطــق 

النائيــة فــي القــرى والهجــر، تحســين مســتوى المعيشــة، الحــد مــن الفقــر والجهــل، 

ومــن الامــراض والاثــار المترتبــة عليهــا.

الشركاء

برنامج معيـن

الصندوق المجتمعي

تقديــم مبــادرات نوعيــة مســتدامة تحقــق 

ثقــة الفئــات المســتفيدة. 

الهــــــــــــدف
الاستراتيجي
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العدد المستفيدالفئة المستهدفةالمشروع
 مشروع فلاتر المياه

الأرامل والأفراد ذوي الإعاقة 
والأسر ذات الدخل المحدود.

134 فــــــــرد مستفيد/ة
2733  فـــرد مستفيد/ة  مشروع السلال الغذائية

58  فــــــــــرد مستفيد/ةالساعي
560  فــــــرد مستفيد/ة سنابل الخير

23  فـــــــــــرد مستفيد/ة مشروع توزيع الأجهزة الكهربائية وتأثيث المنازل
1  فـــــــــــــــرد مستفيد/ةكسوة العيد

1108  فـــرد مستفيد/ة كسوة الشتاء
34  فـــــــــــرد مستفيد/ةتفريج الكرب
2016  فـــرد مستفيد/ةتوزيع التمور

1648  فـــرد مستفيد/ة توزيع ماء
72  فــــــــــــرد مستفيد/ة تسديد فواتير كهرباء
11662  فرد مستفيد/ةمشاريع منصة تبرع
501  فـــــــرد مستفيد/ة مشاريع منصة تبرع

معيـــــــــــــــن

 مشاريع البرنامج
الاستراتيجـــــي
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1-   حصول الفئة المستهدفة على مياه صحية ونقية من خلال صيانة 26 فلتر ماء.

2-   سد حاجة الفئة المستهدفة من المواد الغذائية بتوزيع 600 سلة غذائية و290 كيس دقيق.

3-  كفالة 20 أرملة مستفيدة من خدمات الجمعية. 

4-  توزيع 125 بطاقة سنابل الخير.

5-  تأثيث 5 منازل من الفئة المستهدفة. 

6-  توزيع كسوة العيد على مستفيد يتيم.

7-  توفير المستلزمات الشتوية 236 دفاية و470 بطانية و200 بجامة و136 فروة و136 جاكيت. 

8-  تقديم المساعدات النقدية من خلال تفريج 7 كرب. 

9-  توزيع 1291 كرتون تمر.

10-  توزيع 588 كرتون ماء.

11-  تسديد 16 فاتورة كهرباء.

12-  صرف 18 زكاة عامة و 33 كفارة يمين و 8 سلال رضيع. 

13-  توزيع 70 كرتون مواد غذائية متنوعة.

برنامج معيــــن

مخرجــــــات
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هـــو برنامـــــــــــــــــج يهـــــــــــــــدف إلـــى تمكيـــن وتدريـــب الفئـــــــــــــة 
عمـــل. فـــرص  علـــى  للحصـــول  وتأهيلهـــم  المستهدفــــــــــــــــــة 

الشركاء

برنامج مكين

تقديــم مبــادرات نوعيــة مســتدامة تحقــق 

ثقــة الفئــات المســتفيدة. 

الهــــــــــــدف
الاستراتيجي

مكتب التعليم بمحافظة العيص
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العدد المستفيدالفئة المستهدفةالمشروع

684  يتيــــــــــــــــــــــــــــمالأيتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاممشروع علم يتيمًا

100  طالــــــــــــــــــــــــــبالأيتام والأسر ذات الدخل المحدودمبادرة توزيع أجهزة حاسب آلي

100  يتيـــــــــــــــــــــــــــمالأيتام والأسر ذات الدخل المحدود مبادرة توزيع طاولات وكراسي

01  يتيـــــــــــــــــــــــــــــــمالأيتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام حقيبة مدرسية

المخرجات

1-  كفالة ورعاية 684 طالب علم يتيم.

2- تمكين الأيتام ليكونوا نموذجاً مجتمعياً فاعلًا. 

3-  توزيع 100 جهاز حاسب آلي على الطلاب والطالبات المستفيدين من خدمات الجمعية. 

4-  توزيع 100 طاولة وكرسي على الطلاب والطالبات المستفيدين من خدمات الجمعية. 

5-  توزيع حقيبة مدرسية ليتيم. 

مكيــــــــــــــن

 مشاريع البرنامج
الاستراتيجـــــي
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ــخاص ذوي  ــكاله للأشـ ــة اشـ ــم بكافـ ــم الدعـ ــم بتقديـ ــج يهتـ ــو برنامـ هـ
درجـــات  اقصـــى  الـــى  بهـــم  والوصـــول  لتمكينهـــم  ســـعيا  الاعاقـــة 

الاســـتقلالية.

الشركاء

برنامج رحما

تقديــم مبــادرات نوعيــة مســتدامة تحقــق 

ثقــة الفئــات المســتفيدة. 

الهــــــــــــدف
الاستراتيجي

 اللجنة الفرعية لشؤون الأسرة بمحافظة العيص.
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العدد المستفيدالفئة المستهدفةالمشروع

3  استشارات إلكترونيةالمجتمــــــــــــعالاستشارات الالكترونية

200  من الأفراد ذوي الأيتام والأسر ذات الدخل المحدودتفعيل اليوم العالمي للإعاقة
الإعاقة وأسرهم

المخرجات

1-  رعاية وتمكين الأفراد ذوي الإعاقة وإرشاد أسرهم.

2- تقديم الاستشارات الإلكترونية والمباشرة من قبل فريق عمل استشاري متخصص.

3- تفعيل اليوم العالمي للإعاقة بتفعيل لقاء والذي كان بعنوان من أجل عالم يسهل الوصول إليه بالشراكة

 مع اللجنة الفرعية لشؤون الأسرة بمحافظة العيص. 

رحمـــــــــــــــــا

 مشاريع البرنامج
الاستراتيجـــــي
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يهـــدف إلـــى التوســـع فـــي العمـــل التطوعـــي وتطويـــر مخرجاتـــه بمـــا يســـهم فـــي 
أطـــاق مبـــادرات تطوعيـــة تخـــدم المجتمـــع واســـتقطاب كـــوادر وتأهيلهـــم وتمكينهـــم 

بالفـــرص التطوعيـــة. 

فريق نادي همام التطوعي

التوعيــة بأهميــة العمــل التطوعــي   -

والمجتمــع.  للفــرد 

التوعيــة بأهميــة العمــل التطوعــي   -

والمجتمــع.  للفــرد 

ـــات  - إســـتثمار الأوقـــــ

ـــود بالنفـــع  بمـــا يعـــــــــ

والخيـــر عليهـــن وعلـــى 
المجتمـــع. 

التوعيــة بأهميــة العمــل التطوعــي   -

والمجتمــع.  للفــرد 

أهــــــــــداف
النــــــــــادي

الشركاء

01

03 02

04
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إحصائيات التطوع خلال عام 2022مـ - نادي همام

الفـــــــرص 
فرصـــــة 166التطوعية

تطوعية

متطـــــوع 320المتطوعون
ومتطوعة

الساعــات 
ساعـــــة 4761 التطوعية

تطوعية

الدورات التدريبيــــة 
لأعضــاء نـــــــــــادي 
همـــــام التطوعـي 

لقاء عن )التطوع عبر المنصة الوطنية 
للعمل التطوعي( بالشراكــة جمعيـــة 

التطوع الاهلية )فزعه(.

متطــــــــــــوع260

عـــــدد المستفيدين
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الأداء المؤسسي
نتائج ومؤشرات

المنصة الالكترونيةالأخبـــــار الصحفيةالتغطية الإعلامية الشراكـات
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نسبة الإنجازالمحققالمستهدفالمؤشرم

100 % 100 % 100 %  نسبة رضا الموظفات05

100 % 100 % 100 %  نسبة رضا المانحين والداعمين06

99%99%100 %  نسبة رضا المستفيدين07

100 % 100 % 100 %  نسبة رضا المتطوعين08

80%80%100 %  نسبة إنجاز الخطة التشغيلية09

93%93%100 %  نسبة تحقق إجراءات الخطة التشغيلية08

100 % 50%50 % نسبة إنجاز تطوير دليل العمليات والإجراءات09

100 44 عدد تقارير قياس الأداء08
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هدف الشراكةالشريــــــــكم

01
وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية 
 دعم مشاريع الجمعية

منظومة إحسان للعمل الخيري02
 دعم مشروع كفالة وإعانة الأسر،

 مشروع دفء الشتاء، مشروع
كفالة الأرامل والمطلقات

03
مجلس الجمعيات الاهلية 

بمنطقة المدينة المنورة.
 دعم مبادرة التخفيف من وطأة

 الشتاء

 دعم مبادرة توزيع التمورأوقاف صالح الراجحي 04

05
مؤسسة سليمان عبدالعزيز 

الراجحي الخيرية 
 دعم مشروع السلة الغذائية،

 مشروع علم يتيم

06
أوقاف الشيخ فهد بن عبدالله 

العويضة الخيرية 
 دعم مشروع السلة الغذائية،

 مشروع الساعي

دعم مبادرة توزيع التمورالمركز الوطني للنخيل التمور07

 دعم مبادرة تسديد فواتير الكهرباءمؤسسة اللؤلؤة الوقفية 08

 دعم مشاريع الفرص الدائمةمنصة تبرع 09

الشراكات

كــــات
عــــدد الشرا

18

ــــــــم
شراكات دعـ
14

شراكات استراتيجية

4
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هدف الشراكةالشريــــــــكم

دعم مبادرة التخفيف من وطأة الشتاءالصندوق المجتمعي 10

دعم مبادرة توزيع أجهزة الحاسب الآليجمعية ارتقاء 11

 صيانة أجهزة الحاسب الاليالكلية التقنية بمحافظة العيص 12

 المشاركة في تفعيل اليوم العالمي لذوي الإعاقةاللجنة الفرعية لشؤون الأسرة بمحافظة العيص 13

 تدشين مشروع توزيع أجهزة الحاسب الآليمكتب التعليم بمحافظة العيص 14

المشاركة في تفعيل اليوم العالمي للتطوعجمعية التطوع الأهلية )فزعة( 15

 دعم مبادرة سنابل الخيرمؤسسة عبدالله بن صالح العثيم وأولاده الخيرية 16

17
الشركة السعودية لمنتجات الألبان والأغذية 

سدافكو 
 دعم مبادرة توزيع المواد الغذائية

 دعم مشاريعحكاية فرح 18
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الأرامـــــــــــل 

173 
أرملـــة

المطلقـــات

27 
مطلقــة

الأيتــــــــام

231 
يتيم/ـة

الأفراد ذوي
الإعاقـــــــــة

49 
فــــرد

الأسر الفقيرة 

853 
أســــرة

1373 عدد المستفيدين 2018

1474 عدد المستفيدين 2019

1165 عدد المستفيدين 2020

1165 عدد المستفيدين 2021

1333 عدد المستفيدين 2022

الأرامـــــــــــل 

173 
أرملـــة

المطلقـــات

27 
مطلقــة

الأيتــــــــام

يتيم/ـة

الأفراد ذوي
الإعاقـــــــــة

49 
فــــرد

الأسر الفقيرة 

853 
أســــرة

تحليل قواعد بيانات المستفيدين 
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عــــدد تويتــــــر
المتابعيين

عــــدد 
التغريـدات 1636 65 

عــــدد انستغرام
المتابعيين

عــــدد 
التغريـدات 600 179 

عدد مقاطعيوتيـوب
الفيديــــــــو

عــــدد 
المشتركين

عــــدد 
المشاهدات 07 27 193 

الأخبار الصحفية

14 

زوار الموقــع

10،000 

التغطية الإعلامية
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الأخبار الصحفيـــة

روافـــد الخيريـــة النســـائية بمحافظـــة 
العيـــص تـــوزع 125 بطاقـــة ســـنابل 

ـــر الخي

وكالة الأنباء السعودية 

روافــد الخيريــة النســائية تــوزع 125 
بطاقــة ســنابل الخيــر

أخبار منطقة المدينة المنورة 

روافــد الخيريــة تــوزع ســال رمضــان 
تشــمل الأساســيات والمــاء والتمــور 

أخبار الماس 

روافـــد الخيريـــة النســـائية بمحافظـــة 
العيـــص تـــوزع 125 بطاقـــة ســـنابل 

ـــر  الخي

أخبار العيص 

تـــوزع  النســـائية  الخيريـــة  روافـــد 
الخيـــر ســـنابل  بطاقـــة   125

أخبار الماس 

روافـــد الخيريـــة تـــوزع 200 ســـلة 
رمضانيـــة 

أخبار الماس 

روافد الخيرية تواصل توزيع السالل 
الرمضانية على المستفيدين 

عيون المدينة 

46
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ــائية  ــة النسـ ــد الخيريـ ــة روافـ جمعيـ
ـــال  ـــن الس ـــة م ـــة الثالث ـــوزع الدفع ت

ــة. الرمضانيـ

وكالة الأنباء السعودية 

النســائية  الخيريــة  روافــد  جمعيــة 
ــال  ــن الس ــة م ــة الثالث ــوزع الدفع ت

الرمضانيــة.

عاجل نيوز 

روافــد النســائية تــوزع 100 جهــاز 
حاســب آلــي .

وكالة الأنباء السعودية 

تـــوزع  النســـائية  الخيريـــة  روافـــد 
. آلـــي  حاســـب  جهـــاز   100

عيون المدينة 

تـــوزع  النســـائية  الخيريـــة  روافـــد 
. آلـــي  حاســـب  جهـــاز   100

أخبار منطقة المدينة المنورة 

تـــوزع  النســـائية  الخيريـــة  روافـــد 
. آلـــي  حاســـب  جهـــاز   100

أخبار الماس 

تـــوزع  النســـائية  الخيريـــة  روافـــد 
. آلـــي  حاســـب  جهـــاز   100

أخبار العيص 

الأخبار الصحفيـــة
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المنصة 
الالكترونية
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الأداء الاقتصادي
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